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Informacje dla kandydatow

Zasady naboru do stuzby cywilnej w Gtéwnym Inspektoracie Farmaceutycznym regulujg przepisy ustawy o stuzbie
cywilnej z dnia 21 listopada 2008r. ( Dz. U. 2008, Nr 227, poz. 1505 z pézn. zm.).

Z aktualnymi ofertami pracy mozna zapoznac sie w siedzibie Urzedu przy ul. Senatorskiej 12 w Warszawie oraz
na nastepujacych stronach internetowych:

» Wolne stanowiska pracy

» bip.kprm.gov.pl

Oferty nalezy sktada¢ w odpowiedzi na konkretne ogtoszenie, biorgc pod uwage koniecznos¢ spetniania wymogéw
okreslonych w ogtoszeniu.

Na co nalezy zwrdci¢ uwage w procesie aplikowania o wolne stanowisko pracy

» kompletnos$¢ sktadanych dokumentdéw, poprawnosé sktadanych oswiadczen, wtasnoreczne podpisanie
dokumentdw.

Na osobie sktadajacej aplikacje spoczywa obowigzek ztozenia dokumentdéw i oSwiadczen wskazanych w
ogtoszeniu. Udokumentowanie stazu pracy/doswiadczenia zawodowego wigze sie z koniecznoscig przedstawienia
dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie tych warunkéw. Wymaganie stazu pracy oznacza, ze kandydat
wykomywal zadania w opraciu o stosunek pracy: wtasciwymi dokumentami bedzie wiec $wiadectwo pracy lub
stosowne o$wiadczenie pracodawcy, u ktérego sktadajgcy aplikacje pozostaje w stosunku pracy. Doswiadczenie
zawodowe nalezy rozumiec jako pojecie szersze: np. jako wykonywanie zadan na podstawie umowy cywilno-
prawnej, umowy o staz - praktyki, wolontariat, w formie dziatalnosci gospodarczej. W aplikacji nalezy wskazac
rodzaj i dtugos¢ wymaganego stazu pracy/doswiadczenia zawodowego oraz zatgczy¢ odpowiednie dokumenty
(np. kopii $wiadectw pracy, zakres obowigzkdéw, referencje itp.)

W przypadku dokumentowania wyksztatcenia dopuszczanymi dokumentami sa kopia dyplomu lub jego odpisu,
zaswiadczenie wydane przez dziekanat.

Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedstawi¢ wraz z kopia ttumaczenia. Nie dotyczy to certyfikatéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka obcego.

Skfadane oswiadczenia muszg mie¢ poprawng forme. O$wiadczenia, cv oraz list motywacyjny muszg byc
wiasnorecznie podpisane.

» wskazanie aktualnych danych kontaktowych

» jakos¢ przygotowywanej aplikacji

Zalecane wzory oswiadczenh oraz dokumentéw


http://www.gif.gov.pl/bip/praca-w-gif/wolne-stanowiska-pracy
http://www.dsc.kprm.gov.pl/

Wzory wymaganych o$wiadczen

Wzér CV
Etapy rekrutacji

» selekcja formalna ofert - sprawdzenie ztozenia wymaganych dokumentéw i oswiadczen
» testy wiedzy/zadania/testy jezykowe - w zaleznosci od wymagah na danym stanowisku

» rozmowa kwalifikacyjna

Sktadanie ofert, kontakt z kandydatami
W ogtoszeniach o naborze podawana jest zawsze informacja o sposobie i terminie sktadania ofert.

Osoby, kére przejdg selekcje formalng i zostang dopuszczone do dalszego etapu rekrutacji zostang powiadomione
telefonicznie lub mailem. Urzad nie zwraca ztozonych dokumentéw - prosimy o ich sktadanie w formie kopii.

Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji i poszczegdlnych naboréw mozna uzyskac pod nr telefonu 22 44 10 734
lub 735.


http://www.gif.gov.pl/download/2/5045/Oswiadczeniadopracy-kandydaci.pdf
http://www.gif.gov.pl/download/2/5044/CVwzor.pdf

